Inregistrarea si autorizarea functionarii

Inreprinderea Individuala

Intreprinderea Familiala

Inregistrarea si autorizarea functionarii

Au obligatia sa solicite inregistrarea
in registrul comertului si autorizarea
functionarii, inainte de inceperea
activitatii economice, intreprinzatori
persoane fizice titulari ai unei
intreprinderi individuale

Cererea de inregistrare in registrul
comertului si  de autorizare a
functionarii trebuie formulata in
termen de 15 zile de la incheierea
acordului de constituire

In caz de nerespectare a termenului
de 15 zile este necesara incheierea
unui nou acord de constituire

*,
0.0

Pot desfasura activitati economice
persoanele fizice care au implinit varsta de

18 ani
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Reprezentantul intreprinderii familiale
are obligatia sa solicite inregistrarea in
registrul comertului si autorizarea
functionarii, inainte de inceperea
activitatii economice
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In cazul in care acesta nu formuleaza

cererea in termen de 7 zile de la
incheierea acordului de constituire
oricare membru al intreprinderii

familiale poate sa solicite inregistrarea
in registrul comertului si autorizarea
functionarii, dar nu mai tarziu de 15 zile
de la incheierea acordului de constituire

In caz de nerespectare a termenului de
15 zile este necesara incheierea unui
nou acord de constituire

Pot desfasura activitati economice
persoanele fizice care au implinit varsta de
16 ani
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Intreprinderea individuala nu
dobandeste personalitate juridical
prin  inregistrarea in  registrul

comertului

Intreprinzatorul  persoana fizica
titular al intreprinderii individuale
este comerciant persoana fizica de
la data inregistrarii sale in registrul
comertului

Poate avea statutul de angajator si
poate angaja alte terte persoane cu

contract individual de munca,
inregistrat la inspectoratul teritorial
de munca

Poate colabora cu alte PFA, cu alti
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Este constituita din minim 2 membri ai
unei familii

Intreprinderea  familiala nu are
patrimoniu propriu si nu dobandeste
personalitate juridica prin inregistrarea
in registrul comertului

Se constituie printr-un acord de
constituire, incheiat de memobrii
familiei in forma scrisa, ca o conditie
de validitate. Acordul de constituire va

stipula numele si prenumele
membrilor, reprezentantul, data
intocmirii, participarea fiecarui
membru la intreprindere, conditiile

participarii, cotele procentuale in care
vor imparti veniturile nete ale
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intreprinzatori persoane fizice
titulari ai unor intreprinderi
individuale sau reprezentanti ai
unor intreprinderi familiale ori cu
alte persoane juridice, pentru
efectuarea unei activitati
economice, fara ca aceasta sa ii
schimbe statutul juridic dobandit

Nu va fi considerat un angajat al
unor terte persoane cu care
colaboreaza, chiar daca colaborarea
este exclusive

Poate cumula si calitatea de salariat
al unei terte persoane care
functioneaza atat in acelasi
domeniu, cat si intr-un alt domeniu
de activitate economica decat cel in
care si-a organizat intreprinderea
individuala

Este asigurat in sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari
sociale si are dreptul de a fi asigurat
in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate si al asigurarilor pentru
somaj, in conditiile prevazute de
lege

Raspunde pentru obligatiile sale cu
patrimoniul de afectatiune, daca
acesta a fost constituit, si, in
completare, cu intreg patrimoniul,
iar in caz de insolventa, va fi supusa
procedurii simplificate prevazute de
Legea nr. 85/2006, cu modificarile
ulterioare
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intreprinderii, raporturile dintre
membrii intreprinderii familiale si
conditiile de retragere, sub sanctiunea
nulitatii absolute

Reprezentantul desemnat prin acordul
de constituire, gestioneaza interesele
intreprinderii familiale in temeiul unei
procuri speciale, sub forma unui
inscris sub semnatura privata. Procura
speciala se semneaza de catre toti
membrii intreprinderii care au
capacitate de exercitiu Si
reprezentantii legali ai celor cu
capacitate de exercitiu restransa.

Intreprinderea familiala nu poate
angaja terte persoane cu contract de
munca

Membrii unei intreprinderi familiale pot
cumula si calitatea de salariat al unei
terte persoane care functioneaza atat
in acelasi domeniu, cat si intr-un alt
domeniu de activitate economica
decat cel in care si-au organizat
intreprinderea familiala

Membrii unei intreprinderi familiale
sunt asigurati in sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari
sociale si au dreptul de a fi asigurati in
sistemul  asigurarilor sociale de
sanatate si al asigurarilor pentru
somaj, in conditiile prevazute de lege

Membrii unei intreprinderi familiale pot
fi simultan PFA sau titulari ai unor
intreprinderi individuale




